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







 


 

 



    

           





 

      

        

       

       



     

     

     

  

    

     













 


 

Marie Meihsner (meihsner@del.auth.gr) 
Judith Schiebel (schiebel@del.auth.gr) 
Nikolaos Katsaounis (katsaounis@del.auth.gr) 

 Jana Glaser (glaser@del.auth.gr)  
 
 Suchen Sie im Internet nach Webseiten/ Links und Stellenanzeigen und sammeln sie nützliche Schlagwörter/Stichwörter, die Ihnen bei Ihrer Suche 

hilfreich waren. Wichtig ist dabei, dass sie folgendermaßen vorgehen:  
a) Suchmaschine wählen (z.B. www.google.de, www.yahoo.de, www.fireball.de, www.ecosia.org) 
b) Schlagwort/-wörter eingeben  
c) Ergebnisse prüfen 
d) erfolgreiche Links und Schlagwörter sofort nach Kategorien im Arbeitsblatt festhalten!!!   



Notieren Sie hier interessante Internetadressen: Notieren Sie hier wichtige Schlagwörter und Suchbegriffe: 

Stellenanzeigen (nach Favoriten sortiert, kommentiert): 
- 
- 
- 
 

Allgemeine Schlag-
wörter für die Jobsu-
che: 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

Schlagwörter/mögliche 
Arbeitgeber für be-
stimmtes Berufsfeld:´ 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

Sonstige nützliche 
Schlagwörter: 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

Jobbörsen (evtl. mit Kommentaren): 
- 
- 
- 
 
Sonstiges zum Thema (kommentiert): 
- 
- 
- 

 
 Präsentieren Sie: Wählen Sie am Ende eine Stellenanzeige aus, die Sie den anderen vorstellen.  





 


 



 


 

 








- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 


- 




- 



- 



- 


-    









1 freie Stelle / Teilzeit / München / ---- / ab sofort  
Stellenangebot: limango GmbH 
 
Unser Unternehmen limango ist ein stark wachsendes E-Commerce Unternehmen mit Sitz im Herzen 
Münchens und seit 2009 Tochterunternehmen der OTTO Gruppe.  
 
Kürzlich zum Testsieger unter den Shopping Clubs gekürt, ist es unser Ziel, noch besser zu werden. 
Deshalb sind wir auf der Suche nach aufgeschlossenen und kreativen Mitarbeitern, die Teil unseres 
flexiblen Teams werden möchten. Wir bieten eine freundschaftliche, unkomplizierte Start-up-
Atmosphäre mit exzellenter Karriereperspektive.  
 
Ihre Aufgaben Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unser Team in München an 2 vollen 
Tagen in der Woche einen: 
 
Student (m/w) Texter für Produktbeschreibung 



 


 

 
Als Student unterstützen Sie unsere Aktionsmanager/-innen im Bereich Produkt-beschreibung. 
 
Was Sie erwartet: 
- Anfertigung von Produktbeschreibungen 
- Einpflegen der Produkte in das Shop-System 
- Gegenlesen und Redigieren von Produktbeschreibungen 
- Arbeit mit unserem Content-Managementsystem    
 
Unsere Anforderungen  
Was Sie mitbringen sollten: 
- Sie sind im Studium 
- Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache und Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift sowie gute 

Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
- Spaß an Mode und Lifestyle 
- Textile Kenntnisse und Fachwissen 
- Affinität zu Content-Managementsystemen bzw. Webshop-Systemen 
- Gute Kenntnisse in MS-Office und Internet-Anwendungen 
- Große Sorgfalt, Genauigkeit und Zuverlässigkeit 
- Interesse an E-Commerce 
 
Was wir bieten: 
- Einen interessanten Nebenjob 
- Mitgestaltung eines stark wachstumsorientierten Unternehmens 
- Integration in ein engagiertes und erfolgreiches Team 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbung und die Angabe Ihres frühest-
möglichen Beginns per E-Mail an jobs@limango.de. Ihre Ansprechpartnerin im Human Resources ist 
Frau Doris Müller.  
Erforderliche Schulbildung: Abitur (Allgemeine Hochschulreife)      
 
limango GmbH 
Human Resources 
Frau Doris Müller 
Landsberger Straße 6 
80339 München 
Deutschland 
 
Bewerbung: 
Kontaktaufnahme: per E-Mail 
E-Mail: jobs@limango.de 
Internet: www.limango.de/jobs 





 


 

 








- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

-  


- 
-   


- 
- 
- 
- 
- 
- 


- 
 




- 


- 




Der Deutsche Golf Verband e.V. ist der Dachverband des Golfsports in 
Deutschland mit rund 800 angeschlossenen Golfclubs und 625.000 organi-
sierten Golfspielern. Der Sitz des Verbandes ist Wiesbaden.  

Für unsere Kommunikationsabteilung suchen wir baldmöglichst einen  


Das Aufgabengebiet umfasst die operative Umsetzung unserer verschiedenen Kommu-
nikationsmaßnahmen. Ein Schwerpunkt ist dabei die Erstellung von Texten für Presse-
mitteilungen, Publikationen, Grußworte und dergleichen, ferner die Erstellung von Prä-
sentationen. Medienkontakte zu pflegen und auszubauen zählt ebenfalls zu diesem Ar-
beitsbereich.  

Voraussetzungen für die Position sind ein abgeschlossenes Studium im Bereich Kom-
munikation, Medien, Journalismus oder Germanistik und erste Berufserfahrungen, ggf. 
auch Praktika. Exzellente Deutschkenntnisse sowie Stilsicherheit beim Verfassen von 
Texten werden ebenso vorausgesetzt wie sehr gute Kenntnisse bei der Nutzung von 
MS-Office-Anwendungen. Darüber hinaus erwarten wir organisatorisches Geschick, 



 


 

Flexibilität und Teamfähigkeit. Sie sind begeisterungsfähig, kreativ und zupackend. In-
teresse am Sport ist wünschenswert.  

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe des frühestmöglichen Ein-
stellungstermins per E-Mail an:  

Deutscher Golf Verband e.V. 
Kreuzberger Ring 64, 65205 Wiesbaden 

E-Mail: personal@dgv.golf.de

 


       

 






 
          


• 


• 
• 
• 



• 
• 
• 






 



 


 

 








- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
-   



- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 


- 




- 



- 



 

Fluege.de ist einer der größten deutschen Online-Flugvermittler. Ob Linienflüge, Low-Cost, 
Charter-Flüge oder Last Minute – unser Portal vergleicht und vermittelt die Angebote von über 
750 Airlines. Daneben stehen dem User unser informativer Newsbereich sowie die Community 
zum Austausch von Bewertungen zur Verfügung. Mehr als 60 engagierten Reiseverkehrskauf-
leuten sowie Mitarbeitern in den Abteilungen IT, Marketing und Grafik verdanken wir unseren 
Erfolg. Gemeinsam arbeiten sie an der täglichen Aktualisierung und Qualitätsoptimierung 
unseres Flugportals. Fluege.de ist seit 2008 ein Portal der Unister Gruppe, zu der auch die be-
kannten Websites GELD.de, ab-in-den-urlaub.de, Reisen.de und PREISVERGLEICH.de gehö-
ren.  


 



 


 

Ihre Aufgaben als Fachkraft im Flugbereich (m/w) in Leipzig:  

• Abwicklung von Online- und Telefonbuchungen rund um das Thema Flug 
• Telefonische Beratung von Kunden und Interessenten zu neuen oder bereits bestehen-

den Buchungen 
• Einbuchen von Flugleistungen aller relevanten Airlines und entsprechender Zusatzleis-

tungen 
• Kompetente Kommunikation mit verschiedenen Partnern und Fluggesellschaften 

Ihr Profil:  

• Idealerweise erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Reisebereich 
• Erfahrung in der telefonischen Beratung und sehr gute Kommunikationsfähigkeit 
• Sicherer Umgang mit den MS-Office-Produkten und erste Kenntnisse in einem rele-

vanten Buchungssystem (z.B. START Amadeus) 
• Gutes (Reiseverkehrs-)Englisch in Wort und Schrift 
• Spaß an der Arbeit im Team und Fähigkeit, auch in stressigen Situationen einen küh-

len Kopf zu behalten 
• Bereitschaft zur Schicht- und Wochenendarbeit 

Unser Angebot:  

Die Unister Gruppe ist eines der erfolgreichsten deutschen E-Commerce-Unternehmen und 
entwickelt, betreibt und vermarktet über 40 national und international bekannte Online-Portale. 
Als Start-up im Jahr 2002 gegründet, haben wir uns an unserem Hauptsitz in Leipzig und wei-
teren Standorten in rasantem Tempo zu einem profitablen Unternehmenmit mehr als 1700 
Mitarbeitern entwickelt. 

Bei uns erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit. Unsere intensive Ein-
arbeitung sowie regelmäßige Coachings werden Ihnen helfen, sich schnell einzuarbeiten und 
mit Ihrem Wissen immer auf dem neuesten Stand zu bleiben. In unseren sympathischen Teams 
mit flachen Hierarchien finden Sie ein angenehmes Arbeitsumfeld. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsformular. Bei Fragen 
wenden Sie sich bitte an Nanett Zimmermann (0341 650507-9124). 










 


 

 



        




- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 


- 




- 




- 


- 






 


 

 





An der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät, Professur Umwelttechnik/ Umweltmanage-
ment ist ab 1. September 2012 folgende Stelle zu besetzen: 

Fremdsprachensekretär/-in 
(unbefristet, 50 % einer Vollbeschäftigung an 3 Tagen) 
vorgesehene Vergütung: Entgeltgruppe 7 TV-L  

Aufgaben: 

• allgemeine Sekretariats-Aufgaben in Organisation und Verwaltung 
• Mittelverwaltung der Professur 
• organisatorische Betreuung eines internationalen Studiengangs 
• Planung und Unterstützung von Veranstaltungen 
• Web-Redaktion 
• Unterstützung von ausländischen Gästen und Studierenden 
• Übersetzung und Bearbeitung von fremdsprachigen Texten 

Voraussetzungen: 

• einschlägiger berufsqualifizierender Abschluss 
• sicherer Umgang mit MS Office-Programmen und Internet 
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Bereitschaft zur selbständigen und engagierten Arbeit 
• Organisationstalent 
• verbindliches Auftreten 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden unter Angabe der Verfahrenskenn-
ziffer 84/2012 bis 16. Juli 2012 erbeten an: 

Universität Leipzig 
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät 
Herrn Dekan Prof. Dipl.-Ing. Johannes Ringel 
Grimmaische Str. 12 
04109 Leipzig 

Schwerbehinderte werden zur Bewerbung aufgefordert und bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 











 


 

 








- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 


- 


-        










- 








- 





 


 

 




Stellenanzeige Ref.-Nr. 10000-1086733407-S vom 22.06.2012 (aktualisiert) 
  
Position: Semesterferienjob für Stud. Germanistik, Journalismus o. ä. (Journalist/in) 
 
Stellenanzahl: 1 
 
Stellenbeschreibung: Seit 1999 sind wir mit unseren Medien erfolgreich auf den konfessionellen Bereich 

und ausgewählte Nischenmärkte spezialisiert.  
Ab 01.08.2012 oder nach Absprache suchen wir eine/n Student/in der Germanistik, 
Journalismus o. ä. als Verstärkung für die Dauer der Semesterferien. 
Stellenumfang und Arbeitszeiten sind vereinbar. Für eine langfristige Zusammen-
arbeit auch in künftigen Semesterferien sind wir offen. 
Sie sollten eine gute Allgemeinbildung mitbringen, über ein sehr gutes Text-
/Sprachgefühl verfügen und Erfahrungen in inhaltlicher Recherche sowie der Da-
tenerfassung gesammelt haben.  
Zudem ist es erforderlich, dass Sie mit MS Office (Word, Excel, Outlook) vertraut 
sind, sich im Internet zurechtfinden und möglichst über Grundkenntnisse der Pro-
gramme Adobe Photoshop sowie QuarkXPress verfügen. 
Wenn Sie zuverlässig sind, auch in Stoßzeiten die erforderliche Genauigkeit nicht 
verlieren, sich selbst organisieren können und sich eigenverantwortlich mit unse-
ren Auftraggebern abstimmen können, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
Wir bieten Ihnen eine langfristige Perspektive in einem kleinen Team mit etablier-
ten Produkten und regelmäßigen Innovationen! 

 
Einsatzort: Deutschland, 63683, Ortenberg, Hessen 

 
 
Rahmenkonditionen: Befristet für 0 Monate; Arbeitszeiten: Vollzeit; 0 Wochenstunden; Vergütungsan-

gebot: Vereinbarungssache; 
 


Verfügbarkeit: Frühester Eintrittstermin: 01.08.2012 


Bewerbung: E-Mail 
Geforderte Anlagen: Geforderte Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse 
Bewerbung ab: 22.06.2012 
Bewerbung bis: 31.08.2012 

 
Kontakt: Tobias Greilich Verlag GmbH &Co. KG 

Herr Tobias Greilich 
Lauterbacher Str. 1 
63683 Ortenberg, Hessen 
Deutschland 
E-Mail: personal@tricolo.de 

 
 

  
 






 


 

 








- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 


-     




    


-       




 

 





Über Dreinull:  
 
DREINULL ist eine inhabergeführte Veranstaltungsagentur mit 23 Angestellten/ festen freien 
Mitarbeitern. Wir organisieren und konzipieren öffentliche Veranstaltungen, interne und ex-
terne Firmenveranstaltungen, entwerfen Bühnen- und Raumdesign, Spezielles jeglicher Cou-
leur – jeder Art und Größe. In Berlin, in Deutschland, überall auf der Welt.  
 
Zur Verstärkung unseres Kreations- / Designteams, das bisher aus Creative Direktor, Art Di-
rector, Kreativ-Koordinator, Architekten, Technischen Zeichnern, Illustratoren, Grafik-
Designern und Mediengestaltern besteht, suchen wir eine(n) Dramaturg(in)  
 
Ihre Aufgaben:  



 


 

• Support der hauseigenen Firmen- und Wettbewerbspräsentationen 
• Entwicklung von Veranstaltungs- und Showkonzepten im kleinen und großen Maß-

stab 
• Themenbezogene Künstlerrecherchen und –verhandlungen 
• Dramaturgische Beratung, Planung von Showabläufen 
• Dramaturgische Beratung von Kunden auf Veranstaltungen 
• Ablaufregie, Abgleich des beauftragten Konzepts mit den Wünschen der Kunden und 

Anleitung der technischen Gewerke 
• Cue Calling 

Ihr Profil  

• Bevorzugt Studium in einer der folgenden Fachrichtungen: Kommunikationswissen-
schaften, Kulturwissenschaften, Management, Marketing, Mediendesign, Musik, 
Dramaturgie, sonstige Sprach- und Kulturwissenschaften. Wir sind auch offen für 
Quereinsteiger 

• Insbesondere bei Quereinsteigern 2 - 3 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren 
Position 

• Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 
• Organisationstalent und schnelle Auffassungsaufgabe 
• Zeitliche Flexibilität, hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 
• Spaß am Arbeiten im Team 
• teamfähig, weltoffen, gewandt, kontaktfreudig, sicher im Auftreten, präsentations-

stark 
• ausgeprägte Kontakte im Show-, Musik- und Kunstbereich 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe ihrer Gehaltsvorstellung, 
bitte ausschließlich in digitaler Form.  
 
Mehr Informationen zu uns und unseren Projekten und unsere Agentur finden sich auf unserer 
Website: www.dreinull.de 



Mary Klein 
Wallstrasse 16 
10179 Berlin 
jobboerse@dreinull.de 










 


 

 








- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 


- 




- 





- 


-        






 
Öffentliche Stellenausschreibung 

 
Die 1991 gegründete Universität Potsdam ist die größte des Landes Brandenburg. Sie ist eine der am 
schönsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands, entwickelt sich zu einer Adresse 
moderner Forschung und Lehre sowie eines ver-stärkten Technologie- und Wissenstransfers und ver-



 


 

fügt über eine serviceorientierte Verwaltung. An ihren drei Standorten, Am Neuen Palais, Babelsberg 
und Golm, studieren derzeit etwa 21.000 junge Leute in fünf Fakultäten. Die Universität Potsdam hat ca. 
2.300 Beschäftigte.  
 
Am Zentrum für Sprachen und Schlüsselkompetenzen (Zessko) ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle  

Akademische/r Mitarbeiter/in 
mit dem Schwerpunkt in der Lehre für Deutsch als Fremdsprache (Lehrdeputat 8 SWS) 

Entgeltgruppe 13 TV-L Tarifgebiet Ost 
Kenn-Nr.: 101/2012 

 
mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 20 Stunden unbefristet zu besetzen.  
 
Aufgabengebiete:  
• Konzeption, Durchführung und Evaluation von Sprachlehrveranstaltungen in Deutsch als 

Fremdsprache auf allen Niveaustufen des GER,  
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Profilierung des DaF-Angebotes im Zessko,  
• Mitarbeit bei Entwicklung, Durchführung und Auswertung zentraler DaF-Prüfungen (z.B. DSH),  
• Konzeption, Entwicklung und Implementierung von hochschulspezifischen digitalen Materialien 

für den Einsatz in Sprachlehrveranstaltungen und im Selbstlernbereich.  
 
Einstellungsvoraussetzungen:  
• abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Germanistik bzw. vergleichbarer 

Abschluss,  
• Nachgewiesene Spezialisierung DaF im Studienfach oder Zusatz-/Ergänzungsstudium DaF 

auf Hochschulniveau,  
• Muttersprachliche oder vergleichbare Kenntnisse in Deutsch,  
• Mehrjährige Lehrerfahrung in DaF mit multinationalen Studierendengruppen an Hochschulen 

auf verschiedenen Niveaustufen des GER einschließlich Konzeptentwicklung für Sprachlehr-
veranstaltungen DaF,  

• Praktische Erfahrung bei der Durchführung der DSH  
• Kompetenter Umgang mit digitalen Medien einschließlich Virtueller Lernumgebungen und ver-

tiefte praktische Erfah-rungen bei der selbstständigen Entwicklung digitaler Lehr- und Lernma-
terialien für den Einsatz sowohl in Sprach-lehrveranstaltungen als auch im Selbstlernbereich  

• Auslandserfahrung durch Studium, Praktikum oder Arbeit im Ausland und sichere Fremdspra-
chenkenntnisse  

• Pädagogische Eignung  
 
Gewünscht sind außerdem:  
• Selbstständige Arbeitsweise bei gleichzeitiger Teamfähigkeit  
• Vertrautheit mit lernerzentrierten Lernarrangements  
• Interkulturelle Kompetenz  
 
Für Fragen und weitere Informationen stehen Ihnen Herr Lehker, Tel (0331) 977-1833, E-Mail: 
lehker@uni-potsdam.de gern zur Verfügung.  
 
Die Universität strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen im wissenschaftlichen Bereich an und 
fordert deshalb Frau-en nachdrücklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen von Schwerbehinderten 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der Kenn-Nr. 101/2012 bis zum 15.06.2012 an 
die Universität Pots-dam, Dezernat für Personal- und Rechtsangelegenheiten, Am Neuen 
Palais 10, 14469 Potsdam.  
 
Falls eine Rücksendung der Bewerbungsunterlagen erwünscht ist, bitten wir um Beilage eines 
adressierten und ausrei-chend frankierten Briefumschlags.  
 
Potsdam, 25.05.2012





 


 

 








- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 


- 


- 


- 




 
In der Fakultät Sprach-, Literatur- und Kulturwissenschaften ist im Rahmen der Wieder-
einführung der Staatsexamensstudiengänge für die Lehrämter an Grund- und Mittelschulen 
bzw. zur Erhöhung der Kapazitäten in den Lehramtsstudiengängen insgesamt zum 
01.10.2012 zur Verbesserung der Studienbedingungen, insbesondere der Lehre, die Stelle 
eines/einer  

wiss. Mitarbeiters/-in mit erhöhtem Lehrdeputat  
im Fach Neuere deutsche Literaturwissenschaft 

mit 50 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit im Angestelltenverhältnis, zunächst 
befristet bis 31.12.2016 (Beschäftigungsdauer gem. WissZeitVG/TzBfG), zu besetzen. Die 
Möglichkeit zur wiss. Weiterqualifikation ist gegeben. 
 
Aufgaben: Lehraufgaben in den Schwerpunktgebieten der Staatsexamensstudiengänge, des-
weiteren Mitarbeit in der Forschung sowie Beteiligung an der akademischen Selbstverwal-
tung. 
 
Voraussetzungen: Erstes Staatsexamen im Fach Deutsch (oder vergleichbarer Abschluss; 
Promotion oder Promotionsvorhaben im Gebiet der Neueren deutschen Literaturwissenschaft. 
 
Frauen sind ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Selbiges gilt auch für behinderte Men-
schen. 
 
 



 


 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 10.08.2012 (es gilt der 
Poststempel der ZPS der TU Dresden) an: TU Dresden, Dekan der Fakultät Sprach-, Lite-
ratur- und Kulturwissenschaft, Herrn Prof. Dr. phil. habil. Karlheinz Jakob, 01062 
Dresden. 
 

Die Lebensqualität in der Region Dresden ist europaweit einzigartig. Mehr dazu unter 
http://home.meinestadt.de/dresden/attraktivitaets-ranking 


 
 

Stellenausschreibung 
 

Am Institut für Deutsche Sprache (Mannheim) ist zum 1.9.2012 die Stelle 
einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin / 
eines wissenschaftlichen Mitarbeiters 

 
(E 13 TV-L/Kennziffer 14/12)  

(57 % der regelmäßigen Arbeitszeit) zu besetzen. Die Stelle ist bis zum 31.3.2015 
befristet. Sie ist in der Abteilung "Pragmatik" angesiedelt und dem Projekt "Verbkom-
plemente im gesprochenen Deutsch" zugeordnet. Interesse an einer Promotion in 
Verbindung mit der Stelle ist erwünscht. 
 
Aufgaben:  
• Untersuchung von Komplement- und Argumentstrukturen im gesprochenen 

Deutsch anhand von Gesprächskorpora 
• Mitarbeit an Projektpublikationen (auch englischsprachig) 
• Mitarbeit bei der Organisation wissenschaftlicher Tagungen 
 
Anforderungen:  
• Abgeschlossenes Studium der germanistischen Linguistik  
• Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Gesprochene Sprache-Forschung, inter-

aktionale Linguistik, Korpuslinguistik oder gebrauchsbasierte Grammatik 
• Sehr gute Englischkenntnisse 

 
Das Institut für Deutsche Sprache folgt bei der Besetzung von Stellen dem "Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)" in seiner jeweils gültigen Fassung. Bewer-
bungen von Behinderten im Sinne des SGB werden besonders begrüßt. 
 
Bewerbungen (Lebenslauf, Zeugnisse in Kopie, ggfs. Schriftenverzeichnis) richten 
Sie bitte unter Angabe der Kennziffer "14/12" bis zum 1.7.2012 an folgende Adres-
se: 
Institut für Deutsche Sprache 
Direktor 
Postfach 10 16 21 
D-68016 Mannheim  
 
Hinweis: 
Die ausgeschriebene Stelle ist aufgrund eines bestehenden Altersteilzeit-
Arbeitsverhältnisses zu besetzen. Es können daher nur Bewerbungen von Berufsan-
fängern oder bei der Agentur für Arbeit arbeitslos gemeldeten Bewerbern/innen be-
rücksichtigt werden. 
 



 


 

 












- 


- 




- 



 

 
 

Praktikumsplätze 
Sie interessieren sich für einen Praktikumsplatz bei der Griechenland 
Zeitung? Wir nehmen gerne Praktikantinnen und Praktikanten auf. 

Praktikant/in im Verlag der Griechenland Zeitung 
 
Schwerpunkt Journalismus oder Verlagsmarketing 
 
Ihre Aufgabe: Schwerpunkt Journalismus: 
- Recherchen für eigene Textproduktionen für die Zeitung oder für unser Internet-
Portal; 
- Besuch von Pressekonferenzen, Ausstellungseröffnungen und ähnlichen Veranstal-
tungen; 
- Verfassen des wöchentlichen Newsletters; 
- Eingaben von Korrekturen für die Zeitung in das entsprechende Layout-Programm; 
- Unterstützung im Tagesgeschäft und administrative Aufgaben 
 
 



 


 

 
 
Ihre Aufgabe: Schwerpunkt Verlagsmarketing 
- Einbindung in vorbereitende Arbeiten für unsere Buchproduktionen 
- Vorbereitende Arbeiten für das Layout 
- Sichten und Bestellen von Bildmaterial 
- Sichten von Manuskripten 
- Verfassen von Pressetexten und Produktkommunikation 
- Betreuung unserer Vertriebskanäle 
- Product Development für unsere Produkte 
- Kundenpflege- und Betreuung 
 
Ihr Profil 
- Sie haben bereits ein Studium abgeschlossen oder befinden sich in einem Studium, 
am besten im Bereich Journalismus oder Verlagsmanagement. 
- Sie verfügen über sehr gute Deutschkenntnisse; Griechischkenntnisse sind vorteil-
haft. 
- Sicherer Arbeitsstil im Team und eine selbstständige, kreative Arbeitsauffassung. 
Bei Interesse schicken Sie uns Ihre Bewerbung mit Lebenslauf evtl. auch Zeugnissen 
an praktikum@griechenland-zeitung.com. 
 
Die Griechenland Zeitung ist ein Produkt der Hellas Products GmbH, zu der auch der 
Buchverlag der Griechenland Zeitung gehört. Sie ist die einzige deutschsprachige 
Zeitung Griechenlands und erscheint wöchentlich. 
Unsere Redaktion befindet sich direkt im Zentrum von Athen - zwei Minuten vom 
Omonia-Platz entfernt, der einer der zentralsten Plätze der Stadt ist. 
 
Schicken Sie eine E-Mail an support@hellasproducts.com  
oder rufen Sie uns an: 
Tel. Nr.: +30 210 6560989 









 


 

 





           




- 
- 
- 
- 


- 
- 
- 
- 

- 
-  


- 
- 
- 
- 
- 
- 



- 


- 


- 
- 
- 
- 
- 


- 
- 
- 



- 
- 
- 
- 
- 
- 


-   


-  


- 



 


 

 





     







      

      

    

     

     





 


 









    





         







   
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